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COUNCIL CONSEIL
OF EUROPE DE L'EUROPE

Committee of Ministers
Comité des Ministres

Hakimlerin Bagimsizhg, Etkinligi ve Sorumluluklar1 Hakkinda Uye
Devletlere Yonelik CM/Rec(2010)12 sayih Bakanlar Komitesi Tavsiye Karari

(Bakanlar Komitesi tarafindan, 17 Kasim 2010 tarihinde ger¢eklestirilen 1098. Bakan
Yardimcilar: Toplantisinda kabul edilmistir.)

Bakanlar Komitesi,
Avrupa Konseyi Tiizligii'niin 15.5 hilkmii uyarinca,

Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasma iliskin Sézlesme’nin (ETS No. 5 - bundan
boyle “Sozlesme” olarak anilacaktir) 6. maddesini (“herkes, davasmin, yasayla kurulmus,
bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan, adil bir sekilde, kamuya agik olarak ve makul bir
siire icinde goriilmesini isteme hakkina sahiptir”) ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin ilgili

igtihatlarini dikkate alarak;

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1985 yili Kasim ayinda kabul edilen Yargi

Bagimsizhigima iliskin Birlesmis Milletler Temel Ilkelerini goz 6niinde bulundurarak;

Avrupa Hakimleri Danigma Konseyinin (CCJE) goriislerini, Avrupa Adaletin Etkililigi
Komisyonunun (CEPEJ) c¢aligmalarini ve Avrupa Konseyi ile gerceklestirilen c¢ok tarafl

gorliismeler gercevesinde hazirlanan Hakimlerin Statiisii Hakkinda Avrupa Sarti’n1 dikkate alarak;

Hakimlerin, adli gorevlerini yerine getirirken, insan haklari ve temel 6zgiirliiklerin korunmasmin

saglanmas1 bakimidan son derece 6nemli bir rol iistlendikleri hususuna dikkat ¢cekerek;

Hukukun tstiinliiglinlin vazgeg¢ilmez bir unsurunu teskil eden ve hakimlerin tarafsizlig1 ve yargi

sisteminin isleyiginin bir kosulu olan hakimlerin bagimsizligini tesvik etmeyi arzulayarak;



Yargi bagimsizligi ile herkesin adil yargilanma hakkimin gilivence altina alindigii ve dolayisiyla
bu durumun hakimler icin bir ayricalik anlamina gelmeyip, insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklere
saygl duyulmas1 konusunda, herkesin adalet sistemine giiven duymasini saglayan bir gilivence

oldugunu vurgulayarak;

Etkin ve adil bir hukuk sistemi tesis edilebilmesi ve hakimlerin, kendilerini yargi sisteminin
isleyisine etkin bir sekilde adamaya tesvik edilebilmesi i¢in konumlarinin ve yetkilerinin teminat

altina alinmasi gerektiginin farkinda olarak;

Herkesin menfaatlerinin korunmasini amaclayan yargisal sorumluluk, gorev ve yetkilerin usuliine

uygun olarak yerine getirilmesinin saglanmasi gerektiginin bilincinde olarak;

Adli kurumlarin, hukukun {stiinliigi ilkesi dogrultusunda teskilatlanmas1 konusunda iiye

devletlerin farkl: tecriibelerinden faydalanmay1 arzu ederek;

Hukuk sistemleri, anayasal konumlar ve kuvvetler ayriligina iligkin yaklagimlar bakimindan sz

konusu olan farkliliklan dikkate alarak;

Isbu Tavsiye Karar1 kapsamindaki hicbir ifadenin, hakimlere, {iye devletlerin anayasalar1 veya

hukuk sistemleri ile taninan bagimsizlik glivencelerinin azaltilmasi amaci tasimadigini belirterek;

Bazi liye devletlerin anayasalar1 veya hukuk sistemleri uyarinca, isbu Tavsiye Karari’'nda bundan

boyle “yargi kurulu” olarak anilacak olan kurullarin olusturuldugu hususuna dikkat ¢ekerek;

Ortak bir yarg: kiiltlirlinlin olusturulmasini tesvik etmek amaciyla, farkli iiye devletlerin yargi

mercileri ile hakimleri arasindaki iliskilerin gelistirilmesini temenni ederek;

Hakimlerin bagimsizligmin ve etkinliginin tesviki, hakimlerin sorumluluklarinin teminat altina
alinip daha etkin hale getirilmesi ve ayrica bireysel olarak hakimlerin ve genel olarak yarginin

roliniin giiclendirilmesi i¢in gerekli tiim tedbirlerin desteklenmesi amaciyla, hakimlerin



bagimsizligi, etkinligi ve rolii hakkindaki Rec(94)12 sayili Tavsiye Karari’nin énemli 6lgiide

giincellenmesi gerektigini dikkate alarak,

Uye devletlerin hiikiimetlerine, yukarida anilan Rec(94)12 sayili Tavsiye Karari’nin yerine gecen
isbu Tavsiye Karari’'nin ekinde yer alan hiikiimlerin; mevzuat, politika ve uygulamalarinda
dikkate alinmasmi ve hakimlerin gorevlerini s6z konusu hiikiimlere uygun olarak yerine
getirmelerini saglamaya yonelik tedbirler almalarini tavsiye eder.

CM/Rec(2010)12 sayili Tavsiye Karari’'nin Eki

1. Boliim — Genel Hususlar

Tavsiye Karar’’nin Kapsami

1. Isbu Tavsiye Karari, anayasal konularla ilgilenenler de dahil olmak iizere, adli gérev ifa

eden herkes icin gecerlidir.

2. Isbu Tavsiye Karari’nda yer alan hiikiimler, sadece meslekten hakimler i¢in gegerli

oldugu baglamdan agikca anlasilmadig: siirece, meslekten olmayan hakimler i¢in de gegerlidir.

Yargi Bagimsizligi ve Ne Olciide Giivence Altina Alinmasi Gerektigi Hususu

3. Sozlesme’nin 6. maddesinde belirtildigi iizere, bagimsizligin amact; herkese, davasinin,
sadece hukuki temellere dayanilarak ve usulsiiz sekilde etki altinda kalimmaksizin yiiriitiilecek

olan adil bir yargilama ile karara baglanmasini isteme temel hakkini tanimaktir.

4. Bireysel olarak hakimlerin bagimsizligi, bir biitlin olarak yarginin bagimsizliginin
saglanmasiyla giivence altina almir. Bu baglamda, hakimlerin bagimsizligi, hukukun

iistiinliigiiniin temel bir unsurudur.



5. Hakimler; davalari, hukuka ve olaylar1 yorumlamalarina uygun olmak suretiyle, tarafsiz

bir sekilde karara baglama konusunda sinirsiz 6zgiirliige sahip olmalidir.

6. Hakimlere; otoritelerinin devami, mahkemenin onurunun korunmasi ve gdrevlerinin ifasi
icin kullanmaya muktedir olacaklar1 Olglide yetkiler taninmalidir. Devlet kurumlar1 veya
temsilcileri de dahil olmak iizere, herhangi bir dava ile ilgisi olan herkes hékimlerin otoritesi

altindadir.

7. Hakimlerin ve yarginin bagimsizligi, tiye iilkelerin anayasalar1 kapsaminda veya yasa
diizeyinde Ongoriilebilecek daha agik kurallarla miimkiin olabilecek en iist seviyede hiikme

baglanmalidir.

8. Hakimler, bagimsizliklarinin tehlikede oldugu kanaatine vardiklari hallerde, yargi
kuruluna veya baska bir bagimsiz makama bagvurabilmeli veya bu hususta etkin i¢ hukuk yollari

mevcut olmalidir.
9. Bir dava, gegerli bir neden olmadan, ilgili hakimden alinmamalidir. Davanin hakimden
alinmasima iligkin bir karar, bir yargi merci tarafindan, onceden belirlenmis nesnel Olgiitlere

dayanilarak ve seffaf bir usul izlenmek suretiyle alinmalidir.

10.  Hakimlerin bireysel davalarda sahip olduklar yetkiler konusunda, kanunla getirilen

tanima dayanarak karar vermesi gereken kisiler, bizzat hakimlerin kendileridir.

I1. Boliim — D1s Bagimsizhik

11.  Hakimlerin disa kars1 bagimsizligi, kendi menfaatleri i¢in tanmnan bir imtiyaz veya
ayricalik olmayip, tarafsiz bir adalet arayis1 ve beklentisi i¢inde olan kisiler ve hukukun
Ustlinliigli yararina olan bir durumdur. Hakimlerin bagimsizligi; 6zgiirliiglin, insan haklarina
sayginin ve hukukun tarafsiz bir sekilde uygulanmasinm bir glivencesi olarak
degerlendirilmelidir. Hakimlerin tarafsizligi ve bagimsizligi, taraflarin mahkeme Oniinde

esitliginin giivence altina alinmasinda esastir.



12.  Hakimler ve yarg: organlari, bagimsizliklarina halel getirmeksizin, adaletin etkin ve etkili
sekilde tesis edilmesinin kolaylastirilmas1 amaciyla, mahkemelerin yonetimi ve idaresi ile
ilgilenen kurumlar ve kamu makamlariyla ve ayrica hakimlerin ¢aligmalariyla baglantili goérevleri

olan kisilerle yapici is iliskileri i¢inde olmalidir.

13.  Hakimlerin bagimmsizliginin ve tarafsizligmin korunmasi ve gelistirilmesi ile birlikte bu

unsurlara saygi gosterilmesinin saglanmasi i¢in gerekli tiim tedbirler alinmalidir.

14.  Kanunlarda, hakimler iizerinde usulsiiz bir sekilde niifuz kullanmaya calisan kisiler

hakkimnda yaptirimlar 6ngdriilmelidir.

15.  Kararlar gerekgeli olmali ve aleni bir sekilde ilan edilmelidir. Hakimler, kararlarinin

gerekgelerinin hakliligini bagka bir sekilde ortaya koymakla yiikiimlii olmamalidir.

16.  Hakimlerin kararlari, kanunda ongoériilen temyiz veya yeniden yargilama yolu disinda

herhangi bir incelemeye tabi tutulmamalidir.

17.  Yiriitme ve yasama organlari; genel af, 6zel af ve benzeri tedbir kararlan diginda, yargi

kararlarini gegersiz kilacak kararlar almamalidir.

18.  Yiirlitme ve yasama organlari, hakimlerin kararlar1 hakkinda yorumda bulunmalar
durumunda, yargmin bagimsizligmi zedeleyecek veya kamuoyunun yargiya olan giivenini
sarsacak herhangi bir elestiride bulunmaktan kaginmalidir. Ayrica s6z konusu organlar, temyize
basvurma niyetinde olduklarmi belirtmek disinda, hakimlerin kararlarina uymak istedikleri

konusunda siipheye diisiilmesine yol agacak eylemlerden de kaginmalidir.

19.  Adli islemler ve adaletin tesis edilmesine iliskin meseleler, kamuoyunu ilgilendiren
konulardir. Ancak, adli konular hakkinda bilgi alma hakki kullanilirken, yargi bagimsizliginin
getirdigi smirlamalar dikkate alinmalidir. Mahkemelerin sorumlulugunda ya da yargi kurullan

veya diger bagimsiz makamlarin blinyesinde mahkeme basin sozciiligii veya basin ve iletisim



birimlerinin kurulmasi tesvik edilmelidir. Hakimler, basin ve medya ile olan iligkilerinde

kendilerini sinirlamalidir.

20.  Hizmet ettikleri toplumun bir parcasi olan hakimler, halkin giiveni olmadan adaleti etkin
bir sekilde saglayamaz. Hakimler, toplumun yargi sisteminden beklentileri ve sistemin igleyisine
iliskin sikayetleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Yarg: kurullan veya diger bagimsiz makamlar
tarafindan kurulan ve bu tiir geri bildirimlerin alinmasmi saglayacak daimi mekanizmalar, bu

duruma katki saglayacaktir.
21.  Hakimler, resmi gorevleri disindaki faaliyetlerde de yer alabilir. Hakimlerin katilabilecegi
faaliyetler, fiili veya algilanan menfaat catismalarin1 Onlemek amaciyla, tarafsizlik ve

bagimsizliklaria ters diismeyecek faaliyetlerle sinirlandirilmalidir.

I11. Béliim — i¢c Bagimsizhk

22.  Yargi bagimsizligr ilkesi, her hakimin, hiikim verme gorevlerinin ifasinda bagimsiz
olmas1 anlamina gelir. Hakimler, kararlarini verirken bagimsiz ve tarafsiz olmali ve yargi
biinyesindeki merciler de dahil olmak {izere herhangi bir ¢evreden gelebilecek dogrudan veya
dolayli kisitlama, usulsiiz niifuz kullanma, baski, tehdit yahut miidahaleden uzak bir sekilde

hareket etmelidir. Yargidaki hiyerarsik yap1, bireysel bagimsizlig1 zedelememelidir.

23.  Ust derece mahkemeleri, hukuk yollar1 hakkinda kanuna uygun olarak karar verme siireci
veya On karar asamasi disinda, hdkimlere, davalart ne sekilde karara baglamalar1 gerektigi

konusunda talimat vermemelidir.

24.  Mahkemelerde davalarin dagitimi, bagimsiz ve tarafsiz bir hakim tarafindan yargilanma
hakkinin gilivence altina alinmasi amaciyla, 6nceden belirlenmis nesnel Olgiitlere gore
gerceklestirilmelidir. Davanm taraflarindan birinin veya davanin sonucuyla ilgilenen bagka

herhangi bir kisinin isteklerinin bu konuda herhangi bir etkisi olmamalidir.



25.  Hakimler, bagimsizliklarin1 glivence altina almayi, menfaatlerini korumay: ve hukukun
iistiinliigiinii tesvik etmeyi amaglayan meslek kuruluslarn kurmakta ve bu kuruluslara iiye olmakta

serbest olmalidir.

IV. Boliim — Yargi Kurullari

26.  Yargt kurullar, yarginin ve bireysel olarak hakimlerin bagimsizligini giivence altina
almay1 ve boylelikle yarg: sisteminin etkin bir sekilde islemesine katki saglamay1 amaglayan,

yasayla veya anayasa uyarinca kurulmus bagimsiz organlardir.

27.  Bu tiir kurullarin tiyelerinin en az yarisi, yargida ¢ogulculuk anlayis1 dikkate alinmak

suretiyle, yarginin tiim seviyelerindeki meslektaglar1 tarafindan secilen hakimlerden olugmalidir.

28.  Yargi kurullari, hdkimlere ve topluma kars1 son derece seffaf olmali ve bu baglamda, ilgili

usulleri dnceden belirlemeli ve kararlarini gerekgelendirmelidir.

29.  Yargr kurullari, gorevlerini ifa ederken, bireysel olarak hakimlerin bagimsizligma

midahale etmemelidir.

V. Boliim — Bagimsizlik, Etkinlik ve Kaynaklar

30.  Hakimlerin ve yargi sisteminin etkin olmasi; herkesin haklarinin korunmasi, S6zlesme’nin
6. maddesinde belirtilen kosullara uyulmasi, hukuk giivenligi ve kamuoyunun hukukun

iistiinliigiine giiven duymasmin saglanmasi bakimmdan gerekli bir kosuldur.

31.  Etkinlik, sorunlar hakkinda hakkaniyete uygun bir degerlendirme yapilmasinin ardindan
makul bir siire i¢erisinde nitelikli kararlar verilmesi anlamia gelir. Her hakim, icras1 kendi gérev
alanina giren kararlarin uygulanmasi da dahil olmak iizere, sorumlu oldugu davalarin etkin bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliid{ir.

32.  Yargt sisteminin teskilatlanmasi ve isleyisinden sorumlu makamlar; hakimlere,

gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli kosullart saglamakla yiikiimliidiir ve bu makamlar,



hakimlerin bagimsizligini ve tarafsizligmni koruyup bu unsurlara saygi gosterilmesini saglarken,

ayn1 zamanda etkinlik kosulunu da yerine getirmelidir.

Kaynaklar
33.  Her devlet; mahkemelere, Sozlesme’nin 6. maddesinde belirtilen standartlara uygun

sekilde gorev yapmalar1 ve hakimlerin etkin bir sekilde ¢aligabilmeleri i¢in gerekli kaynak, imkan

ve donanimlar1 saglamalidir.

34.  Hakimlere, usule iliskin kararlar alirken, bu tiir kararlarin mali sonuglarinin s6z konusu
olacag1 hallerde, uygun bir karara varabilmeleri i¢in gerekli olabilecek bilgiler saglanmalidir.
Kaynaklarin en etkin sekilde kullanilmasi sarti, hakimlerin belirli bir davada karar verme

yetkilerinin sinirlanabilmesi i¢in tek bagma yeterli bir gerek¢e olmamalidir.

35.  Mahkemelerde yeterli sayida hakim ve uygun niteliklere sahip destek personeli

gorevlendirilmelidir.

36.  Mahkemelerdeki asir1 is yiikiiniin azaltilmasi ve Onlenmesi amaciyla, adli olmayan
gorevlerin uygun niteliklere sahip baska kisilere verilmesi hususunda, yargi bagimsizlig: ilkesine

uygun tedbirler alinmalidir.

37.  Gerek ilgili makamlar gerekse hakimler tarafindan, elektronik dava yonetim sistemlerinin
ve bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanimi desteklenmeli ve ayni sekilde, bunlarin

mahkemelerde kullaniminin yayginlastirilmasi tesvik edilmelidir.

38.  Hakimlerin giivenligini saglamak amaciyla gerekli tiim tedbirler alimnmalidir. Bunlar
arasinda, mahkemelerin ve tehdit veya siddet olaylarinin magduru olmus veya olabilecek olan

hakimlerin korunmasi gibi tedbirler yer alabilir.

Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollar

39.  Alternatif uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalarinin olusturulmasi tesvik edilmelidir.



Mahkemelerin Idaresi

40.  Yargi sisteminin biitgesi hazirlanirken, varsa yargi kurullarina veya mahkemelerin
idaresinden sorumlu diger bagimsiz kurumlara, bizzat mahkemelere ve/veya hakim meslek

kuruluslaria danisilabilir.

41.  Hakimler, mahkemelerin idaresinde yer almaya tesvik edilmelidir.

Degerlendirme

42.  Uye devletler, adaletin daha etkin bir sekilde islemesine ve niteliginin siirekli olarak
tyilestirilmesine katki saglamak amaciyla, isbu Tavsiye Karari’nin 58. paragrafinda belirtildigi
gibi, hakimlerin adli merciler tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmalarina iliskin sistemler

gelistirebilir.

Uluslararasi Boyut

43.  Devletler, yabanct veya uluslararasi unsurlarin s6z konusu oldugu davalarda,
mahkemelere, hakimlerin goérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri ve uluslararasi
isbirliginin ve hakimler arasindaki iliskilerin desteklenmesi icin gerekli olabilecek uygun

imkanlar1 saglamalidir.

VI. Boliim — Hakimlerin Statiisii

Secim ve Kariyer

44.  Hakimlerin secim ve kariyerlerine iliskin kararlar, kanunla veya ilgili makamlarca
onceden belirlenmis olan nesnel Olgiitlere dayanilarak alinmalidir. Bu tiir kararlar alinirken,

liyakat esas1 gegerli olmali ve bu baglamda; davalari, insan onuruna saygi ¢ergevesinde kanunlari



uygulamak suretiyle karara baglamak icin gereken ehliyet, nitelik ve beceriler goz oOniinde

bulundurulmalidir.

45. Hakimlere veya hakim adaylarina karsi, cinsiyet, 1k, renk, dil, din, siyasi veya baska bir
goriis, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azmlhiga mensubiyet, servet, maluliyet, dogum,
cinsel yonelim ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmamalidir. Hakim veya hakim adayinin

ilgili devletin vatandas1 olmas1 kosulu, ayrimcilik olarak degerlendirilmemelidir.

46.  Hakimlerin se¢im ve kariyerleri hakkinda karar veren merci, yasama ve ylirlitme
organlarindan bagimsiz olmalidir. S6z konusu merciin bagimsizliginin gilivence altina alinmasi

i¢in, Uiyelerinin en az yarisinin meslektaslari tarafindan segilecek hakimlerden olugsmasi gerekir.

47.  Ancak, anayasa veya diger yasa hiikiimlerinde, devlet bagkani, hiikiimet veya yasama
organinin, hakimlerin se¢imi ve kariyerleri konusunda karar almasmm o6ngériildiigii hallerde,
tiyelerinin 6nemli bir boliimii hakimlerden olusan bagimsiz ve yetkili bir makamm (IV. Bolimde
bahsedilen yargi kurullari i¢in gegerli kurallara halel getirmeksizin), atamalardan sorumlu merci
tarafindan uygulamada dikkate alinacak tavsiyelerde bulunmasmna veya goriis bildirmesine izin

verilmelidir.

48.  Isbu Tavsiye Karar’nin 46. ve 47. paragraflarinda bahsedilen bagimsiz makamlarin
iiyelerinin se¢imi, miimkiin olan en genis temsil imkan1 saglanacak sekilde gerceklestirilmelidir.
Ilgili usuller seffaf olmali ve alinan kararlarin gerekgeleri, talep etmeleri halinde, bagvuran
kisilere bildirilmelidir. Basarisiz olan bir adaya, karara veya en azindan kararin alinmasinda

izlenen usule itiraz etme hakki taninmalidir.

Hakimlik Teminati ve Azledilememe

49.  Hakimlik teminati1 ve azledilememe, hakimlerin bagimsizliginin en 6nemli unsurlandir.
Buna gore; hakimler, eger boyle bir diizenleme mevcutsa, zorunlu emeklilik yasina kadar

hakimlik teminatina sahip olmalidir.



50.  Hakimlerin goérev siiresi, kanunla belirlenmelidir. Tayinle goreve getirilen bir hakimin
gorevine, ancak kanunla belirlenen disiplin veya ceza hiikiimlerini agir sekilde ihlal etmesi
halinde veya adli gorevlerini yerine getiremeyecek olmasi durumunda son verilebilir. Erken

emeklilik, ancak ilgili hakimin talebi halinde veya saglik gerekgesiyle miimkiin olabilir.

51.  Adaylik siirecinin s6z konusu oldugu veya belirli siireligine yapilan alimlarda, atamanin
onaylanmas1 veya yeniden atama yapilmasma iliskin kararlar, yargmin bagimsizliginm tam
anlamiyla gozetilmesi bakimindan, isbu Tavsiye Karari’nin 44. paragrafina uygun olarak

alinmalidir.

52.  Hakimler, yarg:i teskilatinda reforma gidilmesi veya disiplin cezalar1 gibi durumlar

disinda, kendileri istemedikleri silirece yeni bir goreve atanmamali veya gorev yerleri

degistirilmemelidir.

Maas

53.  Meslekten hakimlerin maaglarin1  diizenleyen sistemin temel kurallar1 kanunda
belirtilmelidir.

54. Hakimlerin maasi, meslekleri ve sorumluluklar ile orantili olmali ve onlari, kararlarini

etkilemeye yonelik tesviklere karsi koruyacak yeterlilikte olmalidir. Hastalik, annelik veya
babalik izni gibi durumlarda makul bir maasin 6denmeye devam edilmesine ve ayrica ¢aligma
stirecinde alinan maasa gére makul bir emekli maasinin 6denmesine iliskin giivenceler mevcut
olmalidir. Ozellikle hakimleri hedef alan maas kesintilerine kars1 giivence olarak, belirli yasa

hiikiimleri getirilmelidir.

55. Hakimlerin asli maaslarinin performansa bagli olmasmi saglayacak sistemlerden

kaginilmalidir. Zira bu tiir sistemler, hakimlerin bagimsizlig1 agisindan sikint1 yaratabilecektir.



Egitim

56.  Hakimlere, teorik veya uygulamali olarak baslangic ve hizmet i¢i egitim hizmeti
sunulmali ve bu hizmet, tamamen devlet tarafindan finanse edilmelidir. S6z konusu egitim
kapsaminda, adli gorevlerin ifasina iliskin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konular yer almalidir.

Egitimin yogunlugu ve siiresi, daha 6nceki mesleki tecriibeler 1s181inda belirlenmelidir.

57. Bagmmsiz bir makam, egitimin &zerkligini tamamen gdzetmek suretiyle, baslangic ve
hizmet i¢i egitim programlarinin, yargi goérevinin gerektirdigi agiklik, yetkinlik ve tarafsizlik

kosullarma uygun olmasini saglamalidir.

Degerlendirme

58.  Hakimlerin degerlendirmeye tabi tutulmasi amaciyla adli makamlarca kurulabilecek
sistemler, nesnel Olciitlere dayali olmalidir. Bu Oolgiitler, yetkili adli merci tarafindan
yayinlanmalidir. Hakimlerin kendi faaliyetlerine ve bu faaliyetlerle ilgili olarak yapilan
degerlendirmelere iligkin goriislerini agiklamalarina olanak taniyacak ve ayrica yapilan
degerlendirmelere karsi bagimsiz bir makam veya mahkeme Oniinde itiraz imkani sunacak bir

usul izlenmelidir.

VII. Boliim — Gorevler ve Sorumluluklar

Gorevler

59.  Hakimler, dava siirecinde kisi onuruna saygi ¢ercevesinde hareket ederek, herkesin hak ve

ozgirliiklerini esit 6l¢iide korumalidir.

60.  Hakimler, her durumda bagimsiz ve tarafsiz hareket etmeli ve bu baglamda, taraflarin her
birine adil yargilanma imkéani tanimali ve gerektiginde usule iliskin konulart aciklamalidir.
Hakimler, dava siirecini usulsiiz bir sekilde etkilemeye calisan dis unsurlara bu imkam

vermeyecek sekilde hareket etmeli ve bu sekilde hareket eder gériinmelidir.



61. Hakimler, kendilerine havale edilen davalar hakkinda karar vermelidir. Hakimler, ancak
kanunda belirtilen gecerli sebeplerin varligi halinde davadan ¢ekilmeli veya davaya bakmayi

reddetmelidir.

62. Hakimler, her davayi, titizlikle ve makul bir siire i¢cinde ytiriitmelidir.

63.  Hakimler, kararlarinda, gerekgeleri agik bir sekilde ve net ve anlasilir bir dilde

belirtmelidir.

64.  Hakimler, uygun olan davalarda, taraflar1 dostane ¢6ziim yoluna gitmeye tesvik etmelidir.

65.  Hakimler, diizenli olarak, uzmanliklarin1 giincel kosullara uygun hale getirmeli ve

gelistirmelidir.

Sorumluluk ve Disiplin Islemleri

66.  Hakimler tarafindan davalar1 karara baglamak amaciyla gergeklestirilen kanunu
yorumlama, maddi olaylar1 veya delilleri degerlendirme islemleri, kotii niyet ve agir ihmal halleri

disinda, onlar agisindan hukuki sorumluluk veya disiplin sorumlulugu dogurmamalidir.

67. Hakimlerin hukuki sorumlulugu, ancak devlet tarafindan, tazminata hitkmetmek zorunda

kalinmas1 halinde, dava agilmasi suretiyle tespit edilmeye ¢aligilabilir.

68.  Hakimler tarafindan davalar1 karara baglamak amaciyla gerceklestirilen kanunu
yorumlama, maddi olaylar1 veya delilleri degerlendirme iglemleri, kotii niyet hali diginda, onlar

acisindan cezai sorumluluk dogurmamalidir.

69.  Hakimlerin gdrevlerini etkin ve usuliine uygun olarak yerine getirmemeleri halinde
disiplin siireci baglatilabilir. Bu siire¢, bagimsiz bir makam veya mahkeme tarafindan
yiiriitiilmelidir. Bu baglamda, adil yargilanma hakkina iligkin tim giivenceler saglanmali ve

hakime, karar ve cezaya itiraz etme hakk: taninmalidir. Disiplin cezalar1 orantili olmalidur.



70.  Hakimler, verdikleri kararlarin temyiz mercilerince bozulmasi yahut diizeltilmesinden

dolay1 kisisel olarak sorumlu tutulmamalidir.

71. Hakimler, adli gorev ifa etmedikleri durumlarda, herhangi bir vatandas gibi 6zel hukuk,

ceza hukuku ve idare hukuku ¢ercevesinde sorumludur.

VIIL. Béliim — Yargi Etigi ilkeleri

72.  Hakimler, faaliyetlerini, meslek etigi ilkeleri rehberliginde gerceklestirmelidir. S6z
konusu ilkeler, disiplin cezasi verilebilecek gorevleri igerdigi gibi, ayni zamanda hakimlere ne

sekilde davranacaklar1 konusunda da rehberlik eder.

73.  So6z konusu ilkeler, kamuoyunun hakimlere ve yargiya giiven duymasini saglamasi
gereken yargi etigi yasasinda yer almalidir. Hakimler, bu tiir yasalarin olusturulmasma onciiliik

etmelidir.

74.  Hakimler, yargi bilinyesindeki bir organdan, etik ilkeler konusunda tavsiye

isteyebilmelidir.



