IKALE SOZLESMESI

Bu sozlesme; .....oocoeenen. A.S. (bundan boyle ISVEREN olarak anilacaktir) ile
.............................. (bundan boyle ISCI olarak anilacaktir) arasindaki is sozlesmesinin
21.02.2012 tarihinde karsilikli ve birbirine uygun serbest iradeleri sonucu anlagsma yolu ile
sona erdirilmesine iliskin olarak diizenlenmistir.

MADDE 1- SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sdzlesmenin konusu ve amaci, halen yiiriirliikte olan 09.10.2006 baslangig tarihli Belirsiz
Siireli Is Akdinin ISCI’nin yillik iicretli izin siiresinin sona erecegi 21.02.2012 tarihinde
(ikale) yoluyla sona erdirilmesine iliskin taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

MADDE 2- TARAFLARIN KARSILIKLI HAK VE YUKUMLULUKLERI
2.1 IKALE TAZMINATI VE CEZAI SART:

Ikale tazminat1 olarak 6denecek tutar toplam 19.000,00 TL (Ondokuzbin Tiirk Liras1)dr.
Ikale Tazminat: en ge¢ 3 (ii¢) is giinii icinde ISCI’nin banka hesabina aktarilacaktir. Taraflar,
is sozlesmesinin karsilikli bozma (ikale) iradeleri dogrultusunda sona erdigini ve bu nedenle
birbirlerine ihbar ve kidem tazminati ddeme yiikiimliiliigii dogmadigimi, ISVEREN’in
yukarida yazili tutar1 ISCi’ye ikale tazminati olarak odeyecegini kabul ederler.

Taraflar, isbu s6zlesme hiikiimlerine aykir1 olarak birbirlerinden hangi ad altinda olursa olsun
tazminat vb. alacak talep ettigi takdirde yukarida yazil ikale Tazminat: tutari kadar cezai sarti
digerine ilk talebinde ve derhal 6demeyi gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit
ederler. Taraflar karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlar1 dogrultusunda kabul ettikleri bu
cezai sart tutarinin makul oldugunu, fahis olmadigin1 beyanla aksi yondeki talep ve dava
haklarindan gayri kabili riicu olarak feragat ederler.

2.2 ISCILIK ALACAKLARI YONUNDEN IiBRA:

ISCI, fesih tarihi olan 21.02.2012 tarihine kadar isleyen {icret alacagmin tam ve eksiksiz
olarak tahsiline bagli olarak ISVEREN’i iicret alacaklarna iliskin olarak ibra ve fazlaya
iliskin her tirli talep ve dava haklarindan feragat eder.

ISCI, hafta ici bes giin 09:00-17:00 saatleri arasinda ¢alisilan isyerinde 1 saat yemek molasi
ve 15’er dakikadan en az iki ¢cay molast verildigini, bu calisma esasina gore gilinliik mesai
saatinin 7,5 saat, haftalik mesainin ise 37,5 saat oldugunu, bu siireleri asan ¢aligmasinin telafi
caligmas1 mahiyetinde oldugunu ve bu nedenle fazla mesai iicreti tahakkuk etmedigini ayrica
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismadigini ve bu yonde bir talebi olmadigini gayri
kabili riicu olarak kabul beyan ve taahhiit eder.

ISCI, hak kazandig1 halde kendisine kullandirilmayan veya karsiliginda iicreti ddenmeyen
yillik ticretli izni bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.
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MADDE 3- DAVA HAKLARINDAN FERAGAT:

Taraflar, karsilikli anlagsma yoluyla sona eren is s6zlesmesi nedeni ile herhangi bir konuda
birbirleri aleyhine dava agmayacaklarini, ihtilaf konusu olabilecek tiim konularda tam ve
eksiksiz bir sekilde anlastiklarini, fazlaya iliskin haklar1 da dahil olmak iizere tiim talep ve
dava haklarindan gayri kabili riicu olarak feragat ettiklerini gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit ederler.

MADDE 4- GIiZLIiLiK:

Taraflar isbu sozlesmenin kendisi ve igerigi ile ilgili her tiirlii bilginin gizli oldugunu,
aralarindaki sozlesme iligkisini ve s6zlesmenin igerigini tiglincii kisilere acgiklamayacaklarini,
aksi takdirde yukarida madde 2.1°de yazihi ikale Tazminati tutar1 kadar cezai sart1 ilk
talebinde ve derhal karsi tarafa 6demeyi gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit
ederler.

Isbu iki sayfa ve toplam dért maddeden ibaret sdzlesme; 21.02.2012 tarihinde Istanbul’da iki
niisha halinde tanzim edilmis olup, imza ile birlikte yiiriirliige girmistir.
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