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is Kanunu’nun 5. Maddesi: Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) “Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli calisan is¢i karsisinda kismf siireli ¢alisan is¢iye, belirsiz
sdreli galisan is¢i karsisinda belirli siireli galisan isgiye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini
hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildidinda is¢i, dért aya
kadar (icreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821
sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.”




olarak esit davranisa o halde somut olaya gore esitlik ilkesini ihlal etmis olabilir. Bazi durumlarda ise
esitlik ilkesi nispi degil, mutlak olarak degerlendirilmelidir. Bu durumlara 6rnek olarak cinsiyet, irk, renk,
etnik koken sayilabilir. Ayrimcilik burada ise almadan isin devami siiresince licret, calisma stiresi ve tim
yan haklar bakimindan gecerlidir. is veren bu hallerde mutlak olarak esit davranma yiiki altindadir.
Ancak burada da sakli tutulmasi gereken sey kanunlarin cinsiyet veya uyruk bakimindan getirdigi
kurallara uygun davranmaktir. Bu halde is veren kanuna uygun hareket etti diye ayrimcilik yaptigindan
bahsedilemez.

Esit davranma borcu, ayni is kolunda ¢alisan isgiler bakimindan isverenlere getirilmis ortak bir kurallar
bltinini ifade etmemektedir. Bunu belli sartlari vardir. Bunlar;

Ayriisverenlerin nezdindeki uygulamalar birbirlerini baglamazlar. Ayni isi yapan farkli is yerlerinde ayni
nitelikteki isciler farkli Gcretlerle calisiyor olabilir. Bu esit davranma yikimiini ihlal etmez. Esit
davranma yukimiu isverenin kendi ig isleyisi ile ilgilidir. Her isverene kendi isletmesinde kendi icinde
iscileri arasinda hakli neden olmaksizin ayrim yapma yasagi getirmektedir. Bir gorlise gore istisnai
olarak; ayni isetmeye bagli farkli is yerlerinde tek diize uygulamalarla yonetilen, iscilerin aralarinda sik
sik yer degistirdigi is yerlerinde is verenin esit davranma borcundan s6z edilebilir.

Ayrimciligin niteligi geregi is yerinde calisan birden fazla isci olmalidir. is yerinde calisan kisiler “isci”
statlislinde olmalidir. Gegici is iliskisinin s6z konusu oldugu durumlarda isveren gecici calisan isciler
bakimindan esit davranma yiikimliliigi altinda degildir. isci ile isveren arasinda is iliskisi kurulmadan
once veya sona erdikten sonra isverenden esit davranmasi beklenemez. Sonug olarak bir is yerinde
isveren blinyesinde is¢i statlisiinde en az 2 is¢i olmalidir ki isverene esit davranma ytuiki yiklenebilsin.

isverenin esit davranma borcu is yerinde yaptig kolektif uygulamalar bakimindan séz konusu olur.
Herkese yapilan yol yardimi, prim 6demesi ya da 6gle yemegi yardimi bir veya birkac isciye yapilmiyorsa
burada ayrim yasagi glindeme gelir. Esit davranma ylikiim{inn ihlali s6z konusu olur.

Esit davranma yukimi farkh iscilere ayni zamanda farkli uygulama yapilmasi halinde giindeme gelir.
Gegmiste yapilan bir uygulamadan dolayi isciye talep hakki vermez, esit davranma ylikiiminin de ihlal
edildigi soylenemez.

Yukarida is Kanunu’nun ayrimcilik yasagini diizenleyen 5. Maddesini paylasmistik. Bu maddenin 6.
Fikrasi ayrimcilik tazminatini diizenlemektedir. Burada isginin, is sozlesmesinin devaminda veya sona
ermesinde ayrim yasagina uymayan isverenden is¢i, 4 aya kadar Ucret tutarindaki tazminati ile yoksun
kaldig1 baskaca haklarini talep edebilir. Kanunda agik¢a is s6zlesmesinin devami ve sona ermesinde
dedigi icin, is s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda ayrim yasagi sebebiyle 4 aya kadar Ucret tutarinda



is Kanunu 5/2’ye gére; “Isveren, esasli sebepler olmadikg¢a (...), belirsiz siireli calisan isci karsisinda belirli
siireli calisan isciye farkli islem yapamaz.” Ayni sekilde is Kanunu’nun 12/1 Maddesine goére ise; “Belirli
sureli is sézlesmesi ile ¢calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin siireli
olmasindan dolayi belirsiz siireli is sézlesmesiyle ¢calisan emsal isciye gére farkli isleme tabi tutulamaz.”
Seklinde acikga belirtilmistir. Burada tcret bakimindan ¢alisma stiresiyle oranl 6deme s6z konusudur.
Bu da ayrim yasagini ihlal niteliginde degildir.

Ayrica isci, yoksun kaldigi haklari talep etmenin yaninda, is sézlesmesini is Kanunu Madde 24/2 e-f'ye
gore haklh nedenle derhal feshedebilir.

Isk.m24/2-e) isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,




24/2- f) Ucretin par¢a basina veya is tutari iizerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecedi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gére
Odenerek isginin eksik aldigi licret karsilanmazsa yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

Ayrimcilik tazminati dedigimiz Gcret, is¢inin giydirilmis degil; ciplak lcretine gére hesaplanir. Yani aldigi
sosyal yardimlar, ikramiyeler vs. hesaplamaya dahil edilmez. 4 aya kadar denildigine gore 4 aylik Ucret

tutarini asmayacak sekilde ve isveren tarafindan yapilan ayrimin niteligine, agirligina gore ve ayrica
iscinin kidemine gére miktari belirlenecektir.

Hukukun genel prensipleri geregi zarar olmadan tazminat talep edilemez. Oysa burada ayrimcilik
tazminati, ayrimciliga karsi isverene getirilmis bir yaptirim niteliginde oldugu igin, iscinin bunu talep
edebilmesi icin ayrimciliga ugramis olmasi yeterlidir. Ayrica bir zarara ugradigini ispat etmesi
beklenemez.
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